Mini-Job max. 450,00 € / Monat

(Bitte ausfiillen und umgehend einreichen!!)

1. Arbeitgeber: .....covvevirinriiiiieaiin, eeeeebeteeeeeeneaatrnaateteiaesebarareeeasssrnrnnaneers

2. Personliche Angaben

Rentenversicherungsnummer H|N D D I:l 00 I:l I:‘ D D

GEDUTLSIIAIIIE ... eeeeveeeressaseeresesessrssassesssssnresemrerensns Geschlecht: weiblich o minnlich o

| 3. Beschiiftigung

TAHGKEIt: coee it ST
(genaue Auflistung der ausgeiibten Tatigkeiten)

ohne Schulabschluss
Haupt-/Volksschulabschluss

Mittlere Reife / gleichwertiger Abschluss
Abitur / Fachabitur

Abschluss unbekannt

® Hochster Schulabschluss

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabschluss
Bachelor

Diplom / Magister (Master/Staatsexamen)

Promotion

Abschluss unbekannt

e Hochste Berufsausbildung

I o Y e I o o



4. Arbeitszeit
Wachentliche Arbeitstage Tégliche Arbeitszeit
variabel Durchschnittl. wochentl. Arbeitszeit
Montag Stundenzahl
Dienstag Stundenzahl
Mittwoch Stundenzahl
Donnerstag Stundenzahl
Freitag Stundenzahl
Samstag Stundenzahl
Sonntag Stundenzahl
5 Status bei Beginn der Beschiiftigung
0 Schiiler(in) o Selbsténdige(r)
o Student(in) o Arbeitslose(r)
o Schulentlassene(r) O Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit
o Studienbewerber(in) o Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub
o Wehr-/Zivildienstleistender o Arbeitnehmer(in)
O Altersrentner o Pensionér
0 Erwerbsminderungsrentner O SONStIZES: . veerririnenrnriiiieriieiiiaan
o Vorruhestandsrentner
6. Angaben zur Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert..

O ja, bel (KIANKENKASSE): .....rveiiririisiiniieisirenisns s ressss st ssse s st ssssas s s rsssesassnisssssenaensssssesennsenss
0 nein

Ich bin privat versichert

O ja, bei (Krankenkasse)

O nein

....................................................................... (wichtig: Nachweis beifiigen)

7.

Lohnsteuer

O Der Arbeitslohn wird durch den Arbeitgeber pauschal versteuert.

0 Besteuerung nach Lohnsteucrabzugsmerkmalen:

0 Ubernahme der Pauschsteuer durch den Arbeitnehmer
(schriftliche Zustimmung des Arbeitnehmers)




IE Weitere Beschiiftigungen

Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere Beschiftigungsverhiltnisse bei anderen Arbeitgebern

O nein

O ja. Ich iibe derzeit folgende Beschiiftigungen aus:

Hoéhe des mtl,

Beschiiftigungsbeginn | Arbeitgeber 'Die weitere Beschiftigung
Entgelts ist
1. o geringfiigig entlohnt
0O nicht geringfiigig entlohnt
2. o geringfiigig entlohnt

O nicht geringfiigig entlohnt

Bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgetibten geringfiigig entlohnten
Beschiftigung(en) und der von diesem Fragebogen betroffenen (neuen) geringfiigig entlohnten
Beschiftigung ergibt sich ein Betrag, der 450,00 € im Monat iibersteigt.

O nein
0 ja

9. Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht

Geringfligig Beschiftigte sind antomatisch Rentenversicherungspflichtig. Auf Antrag kann sich der
Arbeitnehmer von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Der Befreiungsantrag muss schriftlich gegenitber dem Arbeitgeber gestellt werden; hierzu beiliegende

Anlage ausfiillen.

Es besteht eine weitere geringfligige Beschéftigung, in der ich schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber
auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet habe.

o ja
O nein

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich,
meinem Arbeitgeber alle Anderungen unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

.........................................

Unterschrift




Merkblatt liber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-
Minijob} austiben, grundsatzlich der Versicherungs--und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf
3,9 Prozent (bzw. 13,9 Prozent bei geringfugig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des
Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei
geringfligig entlohnten Beschaitigungen im gewerblichen Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchen in
Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist,
dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen
ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fur den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur
die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) bericksichtigt wird.
Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung flr

s einen friheren Rentenbeginn,

e Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation {sowohl im medizinischen Bereich als auch im
Arbeitsleben), ' .

den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitationsmalinahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung, ..
den Anspruch auf Entgeltumwandlung fur eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfillung der Zugangsvoraussetzungen flr eine private Altersvorsorge mit staatlicher Forderung
{zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) flr den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den
Ehepartner.

Dariber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in volier Héhe bei der Berechnung der Rente
berlcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er
seinemn Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig
entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich far alle zeitgleich ausgelbten
geringfugigen Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren -
auch zuklinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung austibt. Die
Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschéftigung{en) bindend; sie kann nicht widerrufen
werden.

Die Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur
n&chsten Entgeltabrechnung, spétestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm
meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des
Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspfiicht

Geringfugig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
in Héhe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die
Zahlung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer
nur anteilig Monate fur die Erflllung der verschiedenen Wartezesiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt
bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung bezliglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei
einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das
Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu
erreichen. Bitte nach Méglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung
bereithalten.



Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch {(SGB VI)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | L | | | | | 1 | | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
im Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den
Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die
méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht” zur Kenntnis
genommen. :

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fiir alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfiigig
entlchnten Beschéftigungen gilt und fur die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine
Ruicknahme ist nicht mogiich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich
eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausibe, Ober diesen Befreiungsantrag zu
informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Arbeitgeber:

Name:
Betriebsnummer: [ [ | [ [ [ [ [ |
Der Befreiungsantragistam| | | | | | | | | beimireingegangen.
T TMMJJI JJ
Die Befreiungwirktab | | | | | | | | |.
T T MMJ J I
(Ort, Datumy) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.



